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Erklzering om tavshedspligt og fortrolighed

Alle der virker inden for den offentlige forvaltning har tavshedspligt. Det geelder ogsa for
praktikanter/studentermedhjaelpere/medarbejdere under arbejdsprgvning/gaester mv.

ANSATTES NAVN:

Tavshedspligt

Undertegnede medarbejder, som er ansat ved Kolding HF&VUC, erklaerer hermed pa tro og love, at jeg
under mit ansaettelsesforhold er palagt fuld tavsheds- og fortrolighedspligt med hensyn til alt, hvad jeg
erfarer om kursisters oplysninger og forhold i forbindelse med udfgrelsen af mit arbejde, medmindre der er
tale om forhold, der efter sagens natur kan bringes til tredjemands kundskab.

Jeg erklzerer at vaere bekendt med, at min tavsheds- og fortrolighedspligt ogsa omfatter alle
personoplysninger jeg behandler som led i min ansattelse.

leg er bekendt med, at tavshedspligten ogsa er geeldende efter ophgr af mit ansaettelsesforhold.

Dato:

Sted:  Kolding

Navn:
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