
HF-uddannelsesleder 
 

Kolding HF & VUC har cirka 60 ansatte og er en skole i vækst og udvikling. Vi holder til i en moderne og 
imødekommende bygning i Koldings Campus-område, tæt på centrum. Skolens motto er Plads til 
forskellighed, og det afspejler sig i vores mangfoldige uddannelsesudbud: AVU, FVU og OBU – samt HF2, 
HF3, HF Ordblind og HF-enkeltfag.  
 
Vi søger snarest muligt – og senest 1. nov. 2024 - en uddannelsesleder, der skal varetage den faglige ledelse 
og pædagogiske udvikling af vores HF-uddannelsesområder (HF2, HF3 for unge med særlige behov, HFO for 
ordblinde elever og HF-enkeltfag). Kendskab til VUC-området vil blive vægtet højt. 
 
Dine primære arbejdsopgaver vil være:  

• Daglig ledelse af HF-afdelingen 

• Personaleledelse af ca. 25 HF-lærere 
 
Vi lægger vægt på følgende specifikke kompetencer: 

• Struktur, systematik og rettidighed i din opgaveløsning 

• Du er god til at motivere og indgå i sparring om lærernes opgaveløsninger 

• Konkret erfaring med fagfordeling og ressourcestyring 

• Konkret erfaring med skema- og eksamensplanlægning  

• Konkret erfaring med fagfordeling, planlægning af opgaveporteføljer og ressourcestyring 

• Erfaring med pædagogisk ledelse inden for HF-området 
 
Det er vigtigt, at du har interesse i at understøtte den fremadrettede aktivitetsudvikling på HF-området, så 
vi fortsætter med at være et attraktivt uddannelsestilbud for både unge og voksne. 
 
Du skal være indstillet på at repræsentere vores uddannelsestilbud, fx i samarbejdet med Jobcenter og 
lokale virksomheder – samt på uddannelsesmesser og åbent hus-arrangementer. 
 
Du bliver en del af en helhedsorienteret uddannelsesinstitution, hvor alle – lærere, studievejledere, 
mentorer, administration og ledelse – i hverdagen arbejder tæt sammen for at skabe en skole, hvor 
elevernes trivsel og faglighed går hånd i hånd.  
 
I dit arbejde er du udviklings- og løsningsorienteret. Du involverer dine kolleger og medarbejdere i 
væsentlige problemstillinger, men er også i stand til selv at trække af på beslutninger, når situationen 
kræver det. Din kontakt med vores elever er baseret på tillid, respekt, ordentlighed og tydelig tale. Som 
person er du anerkendende i såvel samarbejdsrelationer som sagsbehandling. 
 
Du vil blive aflønnet efter gældende overenskomst. 
 
Har du spørgsmål til stillingsopslaget, kan du kontakte rektor Anja Pedersen på tlf. 6040 3547. 
 
Ansøgning sendes via job@koldinghfogvuc.dk og skal være skolen i hænde senest onsdag den 25. 
september kl. 12.00.  
Vi forventer at afholde 1. samtale den 26. september og 2. samtale den 30. september, men vi forbeholder 
os dog retten til løbende at håndtere indkomne ansøgninger.  
Hvis ikke du har hørt fra os den 1. oktober, kan du betragte stillingen som besat til anden side. 
 
Har ovenstående vakt din interesse, vil vi se frem til at modtage din ansøgning. 



 
 
 


