
Årshjul for kvalitetsarbejde 
 

EFTERÅR 
 

Efterår 

DOP: Pædagogisk tilsyn 
 

September 

Opfølgning på strategiske indsatser 
 

Oktober 

Faglig evaluering 
 

Arbejdstidssamtaler 
 

November 

Opfølgning på strategiske indsatser 
 

ETU – elevtrivselsundersøgelse 
 

APV og professionel kapital 
 

November-december 

MUS – medarbejderudviklingssamtaler  

 

 

VINTER 
 

Januar 

Arbejdstidssamtaler 
 

DOP: Afrapportering 
 

Februar 

Opfølgning på strategiske indsatser 
 

ETU: Behandling på PR 

GDPR: Årlig status 

 

FORÅR 
 

Marts 

Faglig evaluering 
 



Årsrapport 
 

April 

Opfølgning på strategiske indsatser 
 

Arbejdstidssamtaler 
 

DOP: Administrativt fællesmøde 
 

April-maj 

Selvevaluering og opfølgningsplan  
 

 

LØBENDE 
 

 

Undervisningsevalueringer efter hvert undervisningsforløb  

 

 


